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I. Visparigie noteikumi

Etikas kodekss ir Talsu novada pasvaldibas darba organizacijas sastavdala
Etikas kodeksa mérkis ir iedibinat augstus uzvedibas standartus un noteikt Talsu novada
domes deputatu, Talsu novada pasvaldibas (turpmak - TNP) centralas administracijas,
TNP iestazu vaditaju, iestazu darbinieku un pasvaldibas komisiju loceklu (visi ieprieks
minétie turpmak — Darbinieks) profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipus un
ieteikumus, kas jaievéro, pildot amata pienakumus, savstarp&ja saskarsm&, ka arl
attiecibas ar citam institiicijam un sabiedribu TNP meérku sasniegSana.
Etikas kodeksa (turpmak-Kodekss) ieklautie profesionalas &tikas un uzvedibas principi,
normas un ieteikumi ir saisto§i Darbiniekam neatkarigi no iepemama amata un darba
attiecibu ilguma.
Darbinieks ir atbildigs par amata pienakumu izpildi, paSvaldibas un amata merku
sasniegSanu, ieverojot &tikas principus.
Kodekss izstradats, pamatojoties uz visparpienemtiem uzvedibas noteikumiem, &tikas
principiem un Latvijas Republika speka esoSiem normativajiem aktiem, kurus ieveéro
visi TNP Darbinieki ikdienas pienakumu izpild€ un sabiedriba arpus darba laika.
Kodekss lauj izverteét Darbinieka ricibas etiskumu, pamatotibu, ka arT nosaka iesp&jamos
ricibas modelus, kas veicina Darbinieka pienakumu un tiesibu godpratigu realizaciju.
Kodeksa ieverosana ir katra Darbinieka pienakums, kuru tas uznemas lidz ar Kodeksa
apstiprinasanu.

II. Profesionalas etikas pamatprincipi

Visparigie pamatprincipi:

8.1.Saskarsmé ar sabiedribu Darbinieks ir atklats un izturas ar cienu, apzinoties savas tiesibas

un pienakumus, respektgjot citu personu uzskatus un intereses;



8.2.Darbinieks ir laipns un pieklajigs, nelieto aizskaroSus, apvainojoSus izteicienus, neaizskar
personas godu, neizturas neiecietigi vai ciniski pret personas v€lmeém, vajadzibam,
uzskatiem vai parliecibu;

8.3.Darbinieks izvairas no augstpratigas un autoritaras ricibas, uzklausa citu viedokli, izverte
iesp&jas to izmantot sabiedribas interesés, ievéro demokratijas normas un kolegialitates
principus, neizmanto Darbinieku vai citu personu uzticg€Sanos;

8.4.Darbinieks pilnveido savu runas un izteiksmes veidu un latvieSu valodas prasmi;

8.5.Darbinieks nelieto izteikumus un neatbalsta ricibu, ko var uztvert ka aicinajumu uz
pretlikumigu darbibu;

8.6.Darbinieks ar savu attiecksmi, vardiem, uzvedibu, gérbsanas stilu un ricibu ir atbildigs par
pozitiva TNP t€la veidoSanu un saglabasanu sabiedriba.

9. Neatkariba un neitralitate:

9.1. Darbinieks ir patstavigs un neatkarigs profesionalo pienakumu izpild€, norobezojas no
personigajam interesém un argjas ietekmes (citu personu, politisku, religisku,
ekonomisko vai socialo grupu interesém, paklausanas sabiedribas protestiem vai bailém
no kritikas);

9.2. Darbinieks, pienemot 1€mumus, ir neatkarigs un neitrals spriedumos, 1€mumos un
1riciba;

9.3. Darbinieks amata pienakumus veic atbildigi, paredzot savas darbibas talakas sekas un
izmantojot savas zinaSanas, prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu
profesionali augstako rezultatu un veicinatu sabiedribas uzticibu TNP.

10. Taisnigums un objektivitate:

10.1. Taisnigums ir visu Darbinieku savstarpgjo attiecibu norma un profesionalas darbibas
obligata sastavdala saskarsme ar citiem Darbiniekiem vai sabiedribas parstavjiem;

10.2. Darbinieks rikojas taisnigi, taisnigums ir savstarp&jo attiecibu norma katram
Darbiniekam, neatkarigi no ienemama amata;

10.3. Darbinieks ir paskritisks, vin$ atzist savas kludas, cenSas nepielaut kludu atkartoSanos
un tas labot, un atvainojas citam Darbiniekam par neg€tisku ricibu, ja tadu pielavis;

10.4. Darbinieka objektiva veért§juma pamata ir cilvéka ricibas un tas seku, nevis personibas
1zvertésana;

10.5. Jautajumu izskatiSana un problému risinaSana notiek p€c biitibas un objektivi;
Darbinieks koncentr&jas problémas risinajumam un objektiva lémuma pienemsanai;

10.6. Vienlaikus atrodoties darba attiecibas ar citu darba dev&ju, Darbinieks ievero
visparpienemtos &tiskas uzvedibas principus un §1 Kodeksa nosacijumus;

10.7. Darbinieks ir korekts un sniedz iesp€jami precizaku informaciju citam personam,
tadgjadi izradot cienu un uzmanibu pasvaldibas iedzivotajiem, kolégiem un sabiedribai
kopuma;

10.8. Darbinieks, pildot amata pienakumus, nepielauj interesu konflikta rasanos; ja konstatets
valsts amatpersonas intereSu konflikta fakts, Darbinieks nekav&joties rikojas, lai
noverstu §T konflikta raSanas c€lonus;

10.9. Darbinieks, pienemot lémumus sava amata pienakumu ietvaros (sagatavojot vai izdodot
administrativos aktus, sagatavojot vai pienemot citus ar individa tiesibam saistitus
lémumus, veicot projektu vai pieteikumu vertéSanas, uzraudzibas un kontroles
funkcijas), nem ve&ra tikai objektivu un parbauditu informaciju, pamatojoties uz
iegiitajiem faktiem un pieradijumiem;

10.10. Darbinieks atsakas no tadu amata pienakumu veikSanas, kas &tisku apsvérumu dél
vargtu apSaubit ta darbibas objektivitati vai neitralitati;

10.11. Darbinieks atturas no darbibam, kas var€tu ietekm@t objektiva Iémuma piepemsanu un
mazinat TNP autoritati un darbibas nozimigumu.



11. Atklatiba un lojalitate:

11.1.
11.2.
11.3.
11.4.

11.5.

Darbinieks, pildot amata pienakumus, ievéro atklatibu pret sabiedribu saskana ar
argjiem un ieks§€jiem normativajiem aktiem;

Darbinieks nepielauj prettiesiskas ricibas slépSanu vai atbalstiSanu;

Darbinieks ir uzticigs un lojals TNP, tas darbibas m&rkiem un vertibam;

Pildot amata pienakumus vai arpus darba laika Darbinieks nepielauj ricibu vai
uzvedibu, kas rada vai var radit Saubas par Darbinieka lojalitati TNP;

Darbinieks kalpo sabiedribas interesém ar cienu, riipibu, pieklajibu un atbildibas sajiitu,
apzinoties, ka sabiedribas intereses ir augstakas par atseviSkas personas interesém.

12. Informacijas aizsardziba un konfidencialitate:

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

Darbinieks apzinas, ka vina riciba esoSa TNP informacija paredz&ta vienigi TNP
funkciju nodros$inaSanai, un sava darbiba nodroSina informacijas aizsardzibu visu TNP
struktiiru Itmenos;

lerobezotas pieejamibas vai konfidencialu informaciju, kas Darbiniekam ir kluvusi
zinama, pildot amata pienakumus, ka arT informaciju, kas nejausi nonakusi vina riciba,
aizliegts prettiesiski izpaust vai izmantot meérkiem, kas nav saistiti ar amata pienakumu
veikSanu vai konkrétu darba uzdevumu pildiSanu, taja skaita, lai verstos pret kadu
personu, institiiciju, vai citadi izmantotu privatas intereses;

Darbinieks, pauzot ar TNP darbibu saistitu informaciju, ir piesardzigs un apzinas, ka
katra atseviSka darbinieka riciba veido kop&o TNP t€lu sabiedriba. Tiesibas paust
viedokli ir Talsu novada domes deputatiem, citi Darbinieki viedokli pauz saskana ar
iestades darba kartibas noteikumiem.

Profesionalas darbibas veikSanai vai tas izpildes rezultata sanemto informaciju aizliegts
atklat bez attieciga pilnvarojuma vai izmantot savas privatajas intereses, lai veérstos pret
kadu institiiciju, personu, vai citadi izmantot personiskas intereses, iegiistot jebkadu
personisko labumu no tresas personas. Darbinieks neizpauz profesionalas darbibas
rezultata sanemto informaciju arT péc deputata statusa zaud€Sanas vai darba tiesisko
attiecibu izbeigSanas.

13. Vienlidziba un proporcionalitate:

13.1.

13.2.

13.3.

Darbinieks ir atbildigs par sava amata pienakumu likumigu un godpratigu veiksanu,
neizmantojot sava amata stavokla priekSrocibas personiga labuma giiSanai sev vai citai
personai, un sava darbiba ievéro normativos aktus un vispargjos tiesibu principus,
neizradot nevienam ipaSu labvélibu un nepielaujot priekSrocibas vai izp€mumus, ja
vien tas nav paredz€ts normativajos aktos;

Darbinieka profesionalo attieksmi pret citu Darbinieku vai sabiedribas parstavi
neietekmé ienemamais amats, vecums, dzimums, ticiba, nacionala, religiska vai
politiska piederiba, socialais stavoklis, radnieciba u.tml.;

Darbiniekam ir tiesibas izradit iniciativu kada procesa vai darbibas uzlabosSanai, risinat
ar amata pienakumu izpildi saistitus jautadjumus un sanemt adekvatu paveikta darba
novertgjumu.

14. Kompetence, profesionalitate un orientacija uz attistibu:

14.1.

14.2.

Darbinieks savus amata pienakumus veic profesionali, ar atbildibas izjltu, precizi un
godpratigi, izmantojot labako pieredzi un praksi,

Darbinieks ir uzneémigs, mérktiecigs un cenSas sasniegt labakos rezultatus, regulari
paplasina un padzilina savas profesionalas zinasanas, apgiistot nepiecieSamas iemanas
un prasmes, lai savus amata pienakumus veiktu pienacigi un lietpratigi, ka ar1 izrada
pasiniciativu un izsaka priekSlikumus darba pilnveidoSanai;



14.3. Profesionalaja saskarsmé ar citiem Darbiniekiem un personam Darbinieks izturas ar
cienu, respektgjot kolegu profesionalas prasibas un likumigas intereses;

14.4. Darbinieks sadarbojas ar citiem Darbiniekiem, sniedzot vai sanemot nepiecieSamo
informaciju vai profesionalo palidzibu amata pienakumu izpildei vai cita uzdevuma
veikSanai, un launpratigi neizmanto kolégu uztic€Sanos, nezinasanu vai kludas sava
viedok]a vai intereSu aizstavéSanai, pamatosanai, argument&Sanai vai tml.

14.5. Darbinieks informé citus Darbiniekus par profesionali aktualam témam un dalas
pieredzg, kas var biit noderiga ari citiem Darbiniekiem;

14.6. Darbinieks riip€jas par jauno darbinieku iesaistiSanu darba kolektiva, daloties ar tiem
savas profesionalajas zinasanas un pieredzg,

14.7. Darbinieks lieto amata pienakumu izpildei nepiecieSamo TNP IpaSumu iesp&jami
ekonomiski un racionali, pats neizmanto to savtigi un nelauj to savtigi izmantot citam
personam; Darbinieks ierobezo interneta, talruna sakaru u.tml. un jebkuru citu
paSvaldibas riciba esoSo materialo resursu izmantoSanu treSajam personam vai ar amata
pienakumu izpildi nesaistitam vajadzibam.

15. Darbinieka riciba saskarsmé ar kolégiem, apmeklétajiem vai klientiem:

15.1. Ar korektu ricibu, darbibu, uzvedibu un runam veicina véleétaju un citu sabiedribas
loceklu uzticéSanos TNP;

15.2. Darbinieks veicina kolegialas savstarpgjas attiecibas, nepielauj konfliktu raSanos un
konstruktivi risina radusos konfliktus, uzklausa citu uzskatus, ievérojot savstarpgjas
cienas, atklatibas, sapratnes, kolegialitates un &tikas principus;

15.3. Darbinieks neiesaistas intrigas vai dazadu destruktivu grupgjumu veidosana kolektiva;

15.4. Darbinieks ir taisnigs un godpratigs attiecibas ar TNP apmeklétajiem, klientiem vai
citiem Darbiniekiem; v&rtgjot citas personas vai Darbiniekus, objektivi analiz€ cilvéka
ricibu un tas sekas, nevis personibu vai nodomus;

15.5. Darbinieks ievéro morales un &tikas normas, pildot amata pienakumus un no darba
brivaja laika;

15.6. Darbinieks zino augstakstavosam Darbiniekam, ja tieSais vaditajs no Darbinieka
pieprasa ricibu, kas ir nelikumiga vai neétiska, vai kas var izraisit nekartibas TNP
administrativaja darbiba, citadi kaitet pasvaldibas attistibai vai neatbilst §im Kodeksam;

15.7. Darbinieks ir laipns attiecibas ar citiem Darbiniekiem, TNP apmeklétajiem un
sabiedribas parstavjiem. Atbildot uz jautajumiem vai telefona zvaniem, Darbinieks
cenSas bt izpalidzigs un atbildét uz uzdotajiem jautajumiem. Ja Darbinieks nevar sava
amata kompetences ietvaros atbildét uz uzdotajiem jautajumiem, vin$ inform& personu
par citu Darbinieku vai institiiciju, kura kompetencg ir attieciga jautajuma risinasana;

15.8. Ja Darbinieka riciba nonak informacija vai Darbinieks ir bijis liecinieks tam, ka cits
Darbinieks rikojas prettiesiski, neievérojot normativos aktus vai TNP ieksg€jos
normativos aktus un profesionalas &tikas pamatprincipus, ka rezultatd rodas vai var
rasties intereSu konflikta situdcija, darbinieks rakstiski inform& par to savu tieSo
vaditaju.

16. Darbinieka riciba intereSu konflikta situacija, attieksme pret davanam un
viesmilibas piedavajumiem:

16.1. Ja Darbinieks ir arT valsts amatpersona, Darbinieka ricibu nosaka likums ,,Par interesu
konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba”, kura saturs Darbiniekam ir jazina un
jaievero;

16.2. Darbiniekam, pildot amata pienakumus, jazina un jaievéro normativo aktu prasibas
intereSu konflikta jautajumos un intereSu konflikta atpaziSana darbibas jomas, kuras
sadi konflikti varetu rasties;

16.3. Darbinieks atsakas no tadu labumu pienemsanas, kuri nav uzskatdmi par davanam
likuma ,,Par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba” izpratné (ziedi,



suveniri, gramatas vai reprezentacijas priekSmeti), ja to pienemsana var radit iespaidu,
ka tada veida tiek ietekm@ta amata pienakumu veikSana, vai var rasties Saubas par
Darbinieka darbibas objektivitati un neitralitati. Ja Darbinieks nav parliecinats, vai
drikst pienemt davanu, Darbinieks liidz tiesa vaditaja viedokli vai atsakas no davanas
pienemsanas;

16.4. Darbinickam ir jaapzinas, ka atkartoti vai regulari reprezentacijas priekSmetu
(piemeéram, kalendari, pildspalvas, reklamas materiali), davanu vai viesmilibas
piedavajumi, pat ja tiem ir zema vértiba, var ietekm& Darbinieka objektivitati un
neitralitati ta amata pienakumu veikSana vai radit sabiedriba iespaidu par Sadas
ietekmes pastavésanu,

16.5. Darbinieks objektivi izverte, vai reprezentacijas priekSmetu, davanu vai viesmilibas
piedavajumu pienemsSana neradis &tiska rakstura parpratumus un sarezgljumus
turpmaka amata pienakumu izpildei;

16.6. Darbinieks rakstiski ludz tieSajam vaditagjam atstadinat sevi no dalibas [€muma
pienemsSana, ja Darbinieks vai Darbinieka radinieks likuma ,,Par intereSu konflikta
noverSanu valsts amatpersonu darbiba” izpratné pédjo divu gadu laika ir sanemis
vertigu davanu no personas, kuras intereses tiek skartas ar Darbinieka pienemto
lemumu;

16.7. Ja radies intereSu konflikts, Darbinieks rakstveida informe tieSo vaditaju un partrauc
savu lidzdalibu lémuma piepemsana; Darbinieks informé tieSo vaditaju par jebkuru
TNP konstatetu korupcijas izpausmi vai iesp&jamu vai konstatetu interesu konfliktu;

16.8. Darbinieks nepiedalas 1émuma sagatavoSana vai pienemsana, ja lémums ietekmé vai
var ietekm@t Darbinieka, ta radinieku vai darfjumu partneru personiskas vai mantiskas
intereses.

17. Darbiniekam, kurs ienem vaditaja amatu:

17.1. Japarruna padota Darbinieka neétiska vai kliidaina riciba ar Darbinieku individuali; ja
riciba atkartojas, parkapumu izskata Etikas komisija;

17.2. Jaizvairas no augstpratibas un autoritara vadibas stila, jaievéro demokratijas normas un
kolegialitate;

17.3. Aizliegts uzdot veikt padotajiem Darbiniekiem neétisku vai prettiesisku ricibu, darbibu
vai pienakumu.

III.  Darbinieka riciba komunikacija ar lobétajiem

18. Lob&sana ir apzinata un sistematiska komunikacija ar TNP un citam institticijam noluka
ietekm@t lémumu pienemsanas procesu noteiktu privatpersonu vai juridisko personu
intereSu 1stenoSanai.

19. Lobetajs ir fiziska persona vai privato tiesibu juridiska persona, kura, savu vai citu
personu intereSu vadita, par atlidzibu vai bez tas veic lob&Sanu — apzinati un
sistematiski komunicé ar publiskas varas subjektiem nolika ietekmét I€mumu
pienemsanas procesu noteiktu privatpersonu interesSu istenoSanai.

20. Darbinieks komunikacija ar lobétajiem :

20.1. Informé tieSo vaditaju par paredz€tajam vai notikusajam sarunam vai konsultacijam ar
lobgtaju;

20.2. NodroS$ina, ka visiem lobétajiem, kuri ir ieinteres€ti konkréta jautajuma izlemsSana, ir
dotas vienlidzigas iesp&jas tikties ar lémuma pienéméjiem vai sagatavotdjiem un
sanemt nepiecieSamo informaciju;

20.3. Pienemot vai gatavojot [emumu, nem v&ra visas sabiedribas intereses, ne tikai tas, kuras
aizstav lobetajs;

20.4. Publiski atklaj informaciju par savam un savu gimenes loceklu ekonomiskajam
interesém, ja tas ir vai var€tu biit saistitas ar amata pienakumu pildiSanu, ka arT rakstiski



20.5.

ludz tieSajam vaditdjam atstatit sevi no turpmakas amata pienakumu pildiSanas vai
lémuma pienemsSanas procesa situacijas, kad pienemtais vai gatavotais 1€émums var
ietekmé&t personiskas intereses vai var radit aizdomas, ka tas tiek ietekmétas;

Izverte ikvienu ieliigumu vai viesmilibas piedavajumu, kas sapemts, pildot amata
pienakumus, nemot véra to, kads labums no $adu ieltigumu pienemsanas ir TNP un vai
tas nav saistits ar ieinteresétibu panakt kadu labvelibu piedavatajam Iémuma
pienemsanas procesa.

21. Darbiniekam aizliegts:

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

21.6.

22.

23.

24.

Neieverojot vienlidzibas principu, kadam no lob&tajiem nodroSinat T1pasas
priekSrocibas, ja vien to 1pasi neparedz tiesibu akts vai ligums, salidzinot ar citam
ieinteres€tajam pusém, tai skaitd vienu no lob&tajiem 1pasSi inform&jot par vinu
interes€joso jautajumu loku, nodroSinot piekluvi l[émuma pienéméjiem vai citus
labumus;

Izmantot sava amata priekSrocibas un personiskos kontaktus, lai kadam no lob&tajiem
nodroSinatu piekluvi augstakstavosSiem Darbiniekiem, kuri ir atbildigi par lob&taja
interes€s esoso [émumu pienemsanu;

Maldinat lob&taju, radot iespaidu, ka darbinieks var nodro$inat vinam piekluvi
augstakstavosam amatpersonam vai ar1 ietekmét vinu piegemto lémumu;

Pienemt no lob&taja vai organizacijas, kas algo lob&taju, davanas, viesmilibas
piedavajumus vai citus labumus savam vai gimenes loceklu vajadzibam vai ari
organizacijai, ar ko vin$ ir saistits. Ar citiem labumiem tiek saprasti arT transporta,
izmitinasanas, &dinasanas pakalpojumu un dz€rienu apmaksa vai jebkada cita veida
materialie labumi;

Lugt lobétajiem vai organizacijam, kuras algo lobétaju, materiali atbalstit TNP vai
iestadi, ar kuru darbinieks ir saistits; vai to rikotos pasakumus vai organizaciju,

Par atlidzibu vai bez tas parstavét individu, komersantu vai organizaciju ka lob&tajam
cita valsts vai pasvaldibu institiicija.

IV.  Darbinieku atbildiba
Darbinieks uzpemas moralu atbildibu par §1 Kodeksa prasibu un savu pienakumu
korektu izpildi un savu tiesibu pareizu pielietosanu.
Darbinieka atbildiba ir individuala un atbilstoSa vina ricibai, darbibai un pasa
pienemtajiem lémumiem; kolegiali pienemtajos lémumos tiek izvertéta Kkatra
Darbinieka individuala atbildiba.
Darbiniekam par Etikas kodeksa parkapumiem var tikt pieméroti $§adi sodi:

24.1. jautajuma izskatiSana, nepiemérojot sodu;

24.2.
24.3.

25.

26.

27.

28.

aizradijums;
piezime.
V. [Etikas kodeksa normu parkapumu izskati§ana
Talsu novada dome izveido Etikas komisiju piecu cilvéku sastava; Etikas komisijas

sastavu un Etikas komisijas nolikumu apstiprina Talsu novada dome.

Etikas normu parkapuma gadijuma ikvienam Darbiniekam ir tiesibas iesniegt siidzibu
(iesniegumu) par cita Darbinieka prettiesisko ricibu atbilsto$i paklautibai (domes
priekssédeétajam vai TNP izpilddirektoram). Ja tieSais vaditajs, kur§ sanémis siidzibu
(iesniegumu), radusos problému nevar atrisinat vienpersoniski un objektivi, tas nodod
minéta jautdjuma izskatiSanu Etikas komisijai.

Etikas komisija izskata sanemtas siidzibas (iesniegumus) par Darbinieku pielautajiem
Etikas kodeksa un sabiedriba pienemto uzvedibas normu parkapumiem saskana ar
Etikas komisijas nolikumu.

Informacija par Etikas komisijas pienemto lémumu tiek publicéta TNP interneta majas
lapa.



VI Nobeiguma noteikumi
29. Kodeksu un grozijumus taja apstiprina Talsu novada dome.
30. Etikas kodekss tiek publicéts TNP interneta majas lapa.

31. Grozijumus Kodeksa var ierosinat Talsu novada domes deputati, TNP izpilddirektors un
vina vietnieki.

Domes priekssedeta;js M.Krotovs



